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 旭川市とは2017年11月に地域活性化包括連携協定を締結し、定期

的な協議を進め、店舗インフラを活用した様々な取組の推進を図って

います。今回、国連による「持続可能な開発目標」SDGｓについて

学び、これまでの取り組み事例を共有し、SDGｓ要素を取り入れた

行政運営について考えました。旭川市と協定締結企業との協働の観点

から持続可能な社会の構築に向けた取り組みについて旭川市職員とイ

トーヨーカドー旭川店の従業員がグループワークを通して我々が出来

る事を考えました。活発な意見交換から旭川店の店舗インフラを活用

した取り組みなど様々なアイディアが発表されました。話し合われた

意見を活かし、地域の活性化、市民サービスの向上を通じてSDGｓ

に貢献していきます。 

 地域課題の解決、地域活性化に向けて 

「旭川市職員SDGｓ研修」開催！！ 

基本研修では「SDGｓ」について理解を深め、セブン＆アイグループの取組をご紹介しました。 
グループワークでは、活発な意見交換を行い、地域の課題から我々が出来ることを考えました。 
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発表 
旭川市との連携強化からSDGｓに貢献する取組を
目指します。 
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