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セブン&アイグループは、お客様をはじめとして、お取引先様、株主様、地

域社会、加盟店、そして社員を含めたすべてのステークホルダーの皆様から

「信頼される、誠実な企業でありたい。」という社是にもとづき、コロナ禍におい

ても立ち止まることなく、SDGs (持続可能な開発目標)が掲げる持続可能

な社会の実現を目指しています。

この企業方針の一環として、このたび、セブン＆アイホールディングス本部

（東京都千代田区）の社員向けに、『「もったいない」を「ありがとう」に変え

る企画』として、「フードドライブ」「子ども靴の下取り」「ダウンジャケットの回収」

を実施しました。

いずれも、各事業会社でお客様にも店頭でご協力を呼び掛けている取組

ですが、改めて自分ごととして社会課題を再認識する良いきっかけとなりまし

た。イトーヨーカドーは、これからもグループ全従業員が一丸となって持続可能

な社会の実現を推進してまいります。

家庭にあるもので社会貢献できる３つの回収を企画！

多くの社員から善意の数々が集まりました！

「フードドライブ」
・・・食の支援を必要とする人にフードバンクへ寄付

「子ども靴回収」
・・・ザンビアの子どもたちに寄付（そごう西武子供服
売場で使える割引券進呈）

「ダウン回収」
・・・売却金を水鳥の保護など環境保全のために寄付
ダウンはリサイクル素材に生まれ変わります 従業員の行きかうスペースにBOXを設置

フードドライブ・ダウン回収はイトーヨーカドー一部店舗、子ども靴はそごう西武店舗でも常時回収しています


