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 埼玉県久喜市では、職場で共に働く職員のワーク・ライフ・バランスと

キャリア形成を支援するとともに、自らも仕事と私生活の充実に取り組む

「イクボス」となるため、「イクボス宣言」を実施しています。 

 2019年1月8日（火）に仕事と育児・介護の両立支援について「久喜 

市イクボス研修会」に講師として参加させて頂き、イトーヨーカドーの取

り組みについてご報告致しました。 

 この取り組みは、久喜市との「包括的な連携協定」に基づき実施致しま

した。今後も様々な分野において久喜市と連携し取り組みを推進していき

ます。 

ワーク・ライフ・バランスとキャリア形成を支援 

「埼玉県久喜市イクボス研修会」講師派遣 

この取り組みにより 
SDGｓ目標4、11、17に貢献します。 

研修会終了後に久喜市職員の皆さんによる 
「イクボス宣言」。 

人事部 マネジャー 
津田 雅史 

久喜市職員の幹部の方に 
多数ご参加いただきました。 

 2019年2月に久喜市とイトーヨーカ堂、セブン&アイ・
クリエイトリンク、セブン‐イレブン・ジャパンは、緊密な相
互連携と協働による活動を推進することにより、久喜市
のより一層の地域活性化及び市民サービスの向上等を
図ることを目的に子育て支援や高齢者支援など8分野
について「包括連携に関する協定」を締結致しました。 
 今後のも様々な分野での取り組みを推進してまいりま
す。 


