
2023年 7月 3日 

イトーヨーカドーとして初 夏休み期間中に全店舗で実施 

『夏休み ちびっこ職場体験ツアー』を開催 

 
株式会社イトーヨーカ堂（東京都千代田区、代表取締役社長：山本  哲也、以下「イトー      

ヨーカドー」）は、『夏休み ちびっこ職場体験ツアー』をイトーヨーカドー全店舗にて夏休み期間中

に同時開催いたします。全店舗による同一期間での開催はイトーヨーカドーとして初の取り組み 

となります。 

文部科学省によると「子どもたちの生活の中で、疑似体験や間接体験が多くなる一方、社会体験や

自然体験等の直接体験が著しく不足している」と指摘されている中、職場体験には「学校の学習と 

職業との関係についての理解を促進することができる」「社会的なルールやマナーを体得することが

できる」「地域や事業所に対する理解を深め、地元への愛着や誇りを持つことができる」等の教育的

意義があるとされております（出典：https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/026/001/001.htm）。 

イトーヨーカドーは生活に身近な小売業への理解を促進する地域貢献の一環として、以前から 

店舗にて地域の小学生や中学生を中心に、年間約 1 万人の職場体験の受け入れを行ってきましたが、

近年ではコロナ禍もあり、店舗での職場体験の受け入れが十分にできておりませんでした。本年は 

夏休み期間の 7/31（月）～8/6（日）の中から各店で実施日を設定し、全店舗で『夏休み ちびっこ

職場体験ツアー』を開催します。 

イトーヨーカドーはこれからも様々な事業活動を通じて、未来世代に向けた支援に取り組んで 

まいります。 

 

＜ 『ちびっこ職場体験ツアー』イメージ写真 ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

～『夏休み ちびっこ職場体験ツアー』概要～ 

◎参加受付期間 ：7/1（土）～7/18（火）※  

（応募多数の場合は抽選となります） 

◎参加受付場所 ：各店舗サービスカウンター 

◎当選者発表期間：7/22（土）～7/30（日）※ 

◎実施日    ：7/31（月）～8/6（日）の中から開催日を各店で設定 ※ 

◎実施内容   ：下記は一例です。店舗によって実施内容は異なります。 

◆ 売場・バックルームでの商品・サービスの紹介・体験 

◆ あいさつ・レジ打ち・品出し・販売補助などの就業体験 

◆ ペットボトル回収機・各種認証商品（MEL認証商品等）・フードドライブ

活動などの紹介・体験を通じたサステナブルな取り組みへの理解促進 

◎参加対象   ：小学生以下のお子様とそのご家族 

※店舗により異なります。 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/026/001/001.htm


 

＜ご参考＞ 

 

① 『ちびっこ職場体験ツアー』専用の制服を制作 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② イトーヨーカドーの社会・環境の取り組みについて 

イトーヨーカドーHPにて当社の社会・環境に関する様々な取り組みをご紹介しています。 

https://www.itoyokado.co.jp/company/iycsr/vision/index.html 

 

以 上 

参加されるお子様に臨場感のある体験を 

いただきたいという想いから、今回初めて

『ちびっこ職場体験ツアー』専用の制服を

制作しました。全店舗でご用意をし、参加 

されるお子様をお待ちしております。 

https://www.itoyokado.co.jp/company/iycsr/vision/index.html

